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A tananyag

Oktatasi cél: A mindségszemlélet kialakitasa a jovo menedzsereiben

Tematika
febr. 15 Kovetelményrendszer ismertetése.
(1' ) " | A mindség ,,torténete”. Mindség értelmezésének fejlodése. Mindség megvalositasanak
' fejlodése.
febr. 22. o e g . ;
2) Mindséggel kapcsolatos fogalmak. Korszerli mindségiigy értelmezése.
marc. 1. , . e,
3) Mindség-ellendrzeés, mindségszabalyozas, mindségbiztositas, mindségiranyitas fogalma.
m'czzcj & Mindségiranyitasi rendszerek, mindségiranyzatok
marce. 15. ..
Sziinet
(5)
rnag.)ZZ. el L A s (TORM)) Grislmeatss, allalme i,
marc. 29.
EFQM modell
) [0
apr. 5. A mindségiranyitasi rendszerek szabvanyai.
(8.) Az MSZ EN ISO 9001(4):2015-6s szabvany-par ismertetése.
apr. 12.  |ZH
9.) A mindségiranyitdsi rendszerek bevezetése.

apr. 19. | A MIR dokumentacios rendszerének felépités.
(10.) Mindségiigyi audit fajtdi. Mindségligyi audit lebonyolitasa.

3?1'12)6' Minéségiigyi eszkozok: Minségiigyi technikak.
nzijz )3 ' Mindségszabalyozas megvalositasa a statisztikai folyamatszabalyozés utjan. (SPC)

m4j. 10. | Mindségfejlesztés modszerei: mindségkoltségek tervezése, mindségfunkciok lebontasa
(13)) (QFD), hibamdd és —hataselemzés (FMEA).

m4j. 17. |ZH
(13) Mindségligy jogi kérdései
maj. 9; 10.

(14) Pot ZH, el6vizsga




Félévkozi kovetelmények

Az el6adas és a tantermi gyakorlat latogatasa kotelezd.
A félév soran 2 db zarthelyit kell irni. Ezeket pontozassal értékeljiik.
Az adott zarthelyire kaphaté maximalis pontszam:

-40 %-tol 2
-60 %-tol 3
-75 %-tol 4
-90 %-tol 5 érdemjeggyel vessziik figyelembe az értékelésénél.

Az alairas megadasanak feltétele: mindkét zarthelyi elégséges (2) szintii teljesitése valamint az,
hogy a hidnyzasok ne 1€pjék tal a TVSZ-ben megadott mértéket.

Az elégtelen zarthelyi pétlasara az utolsé héten biztositunk lehetdséget.

A megtagadott alairast a vizsgaiddszak elsO 2 hetében egy alkalommal lehet potolni. Az alairas
potlasa a teljes tananyagbdl torténik. Amennyiben az aldirds megszerzése nem sikeriilt, a hallgatd az
adott vizsgaiddszakban vizsgara nem bocsathato.

A vizsga formaja irasbeli.
A vizsga anyaga az ¢l6adason elhangzott anyag és az Intézet haldzatan talalhat6 anyag.
A vizsga értékelése: a vizsgadolgozatra kaphaté maximalis pontszam:

-40 %-tol 2
-60 %-tol 3
-75 %-t6l 4
-90 %-tol 5 érdemjegyet kap a hallgato.

Annak a hallgatonak, akinek a két zarthelyi jegyének atlaga legalabb kozepes (3), annak az atlagnak
megfeleld jegy megajanlhato.
Eldvizsgat tehet az a hallgato, aki az alairast megszerezte.
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